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INFOTARS PROJEKT

Jelen palyazatban olyan U] képzések és a hozzajuk kapcsolddd tananyagok fejlesztését tliztik
ki célul, amelyek a mai gazdasagi és tarsadalmi kihivasokra — gazdasagi valsag, munkaeré-
piaci egyensulytalansagok, tarsadalmi, kozosségi és személykozi konfliktusok feler6sédése,
technolégiai fejl6dés — adnak valaszt.

Négy f6 terileten, az informatikai képzések, az 6ndllé tanulast segitd, interaktiv, a tananyag
tartalmdnak megfelel6 strukturaju oktatasi modell kialakitasdn, a kompetencidkat fejleszt, a
modern tudomadanyszemléletnek megfeleld, interdiszciplinaris képzések létrehozasdn,
valamint az ujkelet(, destruktiv jellegl tarsadalmi, csoportkozi, szervezetkozi és szervezeti
konfliktusok megértése és kezelése terén kivdnunk az ELTE céljaihoz, fejl6déséhez
csatlakozni.

A projekt soran létrejov6, a munkaerG-piaci kihivasokra valaszold, a munkaer§-piaci
szerepl6kkel egyuttmikodésben kifejlesztett digitalis tananyagok és kilénféle tipusu
képzések az informatika leginkdabb keresett teriletein jarulnak hozzd a szakemberek
képzéséhez, elhelyezkedési esélyeinek novekedéséhez. Az Uj informatikai szakiranyu
tovabbképzés ,e-learning taneszkozfejleszté informatikus” mindemellett az e-tanulas
térhoditasat is szolgalja.

A projekt eredményeként az egyetem képzési kindlata sokféle képzésben felhasznalhato, a
modern kor kihivasainak megfelel interaktiv, digitalis tananyaggal, Uj képzési formadkkal, 4j
szakiranyu tovabbképzés lehetGségével béviil.

TARSADALOMTUDOMANYI KAR

Az ELTE Tarsadalomtudomanyi Kara konfliktusmenedzsment témakorben hat modulbdl allé
tavoktatdsi tananyagokat fejleszt az INFOTARS projekt keretében. A projekt célja, hogy az
ELTE TaTK-on kifejlesztésre keriiljon 1 db révid ciklusi, 6 modulbdl, modulonként 40-60
6rdbdl alloé ,krizismenedzsment” képzés. Ennek irott vdltozata és digitdlis tananyaga is
elkészil, amely hozzaférhet6 lesz az ELTE tavoktatasi fellletein, és mind az ELTE TATK sajat
képzéseiben, mind a feln6ttképzésben hasznalhatdvd valik. Ennek érdekében az elkészilt
tananyag a feln6ttképzésben, valamint a szocialis tovabbképzési rendszerben akkreditacidra
kerdl.

Hattér
A rendszervaltast kovet6en Magyarorszagon — a térség tobbi allamahoz hasonléan — szdmos
olyan valtozads tortént, amely meghatdrozta a tdrsadalom egyes szerepl6inek értékeit,

viszonyukat mas tarsadalmi csoportokhoz. A tarsadalmi csoportok, helyi intézmények,
intézményrendszerek kozotti kapcsolatokban G igények, viselkedési és kommunikdacids
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elemek, mintazatok jelentek meg, olykor kdlcsonds bizalmatlansag kozepette, ami végsé
soron tdrsadalmi feszlltség, konfliktus kialakulasdhoz vezet. Az ilyen intézményi,
kiskozosségi konfliktusok kezelése a legnehezebbek kozé tartozik, hiszen gyakorta nem
raciondlisan kontrollalt folyamatok formajaban mennek végbe. A problémadk tartods
megolddsdhoz gondolkoddsmédok, tarsadalmi attitlidok megvaltoztatdsa sziikséges. A fenti
folyamatokkal egy id6ben kezddédott el a magyar tarsadalom gazdasagi-politikai
polarizdléddsa, a munkanélkiliség térhdditdsa, a bilnodzés addig nem latott formainak
megjelenése. E tényez6k mind-mind csokkentették az altalanos tarsadalmi toleranciaszintet,
a makro-, és mikrokozosségi konfliktustlré és —kezel6 képességet, s szdmtalan olyan helyi
konfliktushoz vezettek, amelyekben a szerepl6k a helyi tdrsadalom joél korilhatarolhatd,
“természetes kozosséget alkotd” csoportjai, vagy formalizalt intézményei. Az egymas iranti
bizalmatlansdg csokkentése, a konfliktuskezelési hajlanddsdg novekedése nem sikerllhet
egyik naprél a masikra. Rengeteg olyan taldlkozasra, kézvetlen kommunikacios lehetGségre
van sziikség, ahol a feszliltségek, kdlcsonds gyanakvasok - szinte észrevétleniil - elkopnak, s
helylket egymads elismerésén és tiszteletben tartdsdan, a problémak megolddsara vald
torekvésen alapuld viszonyrendszer veszi at. Az ilyen valtozdsok elsésorban helyi szinteken
indulhatnak el, s hozhatnak belathaté idén belil eredményt. Csak a lokalis kozosségekben
alakithato ki a személyes viszonyok olyan hdldzata, amely képes a konfliktusok szamat és az
altaluk hordozott fesziiltséget olyan szintre csokkenteni, ami lehet6vé teszi a felek szamara
kolcsonosen elfogadhaté kommunikacios szint - és ezen keresztil — a kdlcsondsen elényods és
elfogadott megolddsok kialakitasat. Kivanatos tehat, hogy a helyi és makroszinti
kornyezetben is |étrejdjjenek olyan kommunikacios, interakcids terek, amelyekben a helyi
kormanyzati, szocialis, kisebbségi, munkaigyi, oktatasi, stb. intézmények képviselGi
talalkozhatnak egymassal, és kozvetlen parbeszéd révén: csokkenthetik a helyi tarsadalom
konfliktus-szintjét; feltarhatjak a helyben megoldhatd (és megoldandd) problémakat és
egyutt kereshetnek megoldasi lehetdségeket a meglévs és potencialis konfliktushelyzetekre.
A folyamat rendkivil komplex, “mikddése” egy olyan tobbelemd matrix tagjainak allandé
egymasra hatdsahoz hasonlithatd, amelyben a matrix elemei a lokalis tarsadalmi jatszma
szereplGi.

A helyi szervezetek, illetve k6zosségek kommunikacidjan és kodlcsonds empdtiajan alapuld
kooperacio, a kooperacids keretben m(ikddé konfliktuskezelési “akcidok” sokasdga segithet
csokkenteni a problémakat és modellként szolgdlhat Magyarorszagon és a térség tobbi,
konfliktusokkal tulterhelt allamdban. Erre a szikségletre kivdn valaszolnia a T4TK altal
kifejlesztett konfliktusmenedzsment képzés

A képzés egy nyilvanvaldéan jelenlévé tarsadalmi probléma, a helyi valsagok, konfliktusok
kezeléséhez sziikséges feltételeket kivdnja megteremteni képzések és web-alapu tudastar,
valamint virtualis tdmogatd kozosség létrehozdsaval. A gazdasagi és tarsadalmi valsag
kovetkeztében az elmult idészakban megerésodtek korabban jelenlévé problémaink,
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mikozben tomegével keletkeztek kilonbo6z46 uj, destruktiv jellegl tarsadalmi, csoportkozi,
szervezetkozi és szervezeti konfliktusok. A helyi konfliktusok illetve valsaghelyzete egyik oka
és egyben indikatora a diszkriminativ attit(idok és gyakorlatok jelenléte. Az Eurbarometer
2009 vizsgélat' eredményei alapjan kitlinik, Magyarorszagon az eurdpai atlagnal erGsebb a
diszkrimindcio jelenléte. A magyar kozvélemény elégedetlen a diszkrimindcio leklizdése
érdekében tett eréfeszitésekkel. Mig az unids polgarok 49%-a tartotta kielégitének a
diszkrimindcid leklizdésére tett er6feszitéseket, nalunk csak a megkérdezettek 36%-a. Az e
jelenségek mélyén megbuvé valtozasokkal a fels6oktatds és a munkaerdpiac nem tartott
lépést. Fokozatosan novekvd rés keletkezett a kereslet és a kindlat kozott: jelenleg nem
allnak rendelkezésre megfelel6 minGségben és szamban olyan szakemberek, akik képesek
lennének a feler6s6d6 gazdasagi, tarsadalmi konfliktusok kezelésére. E hiany betoltése csak
a korabbitél eltérd jellegl kompetencidkat fejleszté képzések erGsitésével lehetséges,
amelyek felvértezik a gazdasagi és vallalati, dllami és Onkormanyzati, valamint a civil
szervezeti szektorokban dolgozé vezetGket és beosztottakat a kilonbozé jellegli, de
egyarant destruktiv tarsadalmi, munkahelyi, csoportkozi, szervezetkdzi és szervezeti
konfliktusokkal kapcsolatos informacidok gylijtésére, kiértékelésére, kezelésére. llyen
feltételek kozott az egyes tarsadalmi csoportok kozotti konfliktusok a globalis, lokalis,
interperszonalis és munkahelyi/szervezeti konfliktusok Osszességeként torhetnek elé. A
magyar tarsadalmat mar ma is erdsen sujtjak a roma kisebbség és a nem roma tdbbség
kozotti mikro-és mez szint( konfliktusok. Gyakoriak a kdzoktatasi intézményekben feltord,
iskoldk és iskoldk, tanarok és tanarok, tanarok és didkok kozotti elmérgesedett konfliktusok,
amelyek a tarsadalmi mobilitasi folyamatokban kulcsfontossagu szerepet bet6lté oktatasi
folyamat ellehetetlenitéséhez is vezethetnek. A gazdasagi valsag kovetkeztében is, a
nehezed§ életviszonyok miatt a munkahely megtartdsa fokozhatja a munkapozicidikért
versengd munkavallalok kozotti fesziiltségeket. A helyi tarsadalmakban, kiilénosen a kisebb
teleptilések szlikebb munkaerdpiacain, elégtelen helyi pénzbeli eréforrasok esetén szembe
kerulhetnek egymassal, kilondsen a tarsadalmi kozvélemény, erételjes médiatamogatassal
batoritott szegényellenessége miatt, az adodfizet6 munkavallaldok és a segélyezettek.
Mindezek tovabbi eszkaldcidval fenyegethetnek: a tarsadalmi nyilvanossag kozvetitésével
ugyanis konnyen attételez6dhetnek mas, a konfliktusok altal eddig kozvetlenil nem érintett
tarsadalmi mikodési szinterekre is és egyes, amugy is nehéz helyzet(i tdrsadalmi csoportok
tartds leszakadasahoz, tarsadalmi kirekesztettségéhez vezethetnek. Ugy tinik, hogy
ezeknek a konfliktusoknak a kezelésére a kdzhatalmi, szolgaltatd és rendvédelmi szervek
felkésziletlenek, illetve proaktiv eszkdztdrak kialakitdsa és mikodtetése nem tartozik a
feladataik kozé. A helyi vezetGi, értelmiségi, kilonb6z6 szakmai csoportok (HR-esek,
tanarok, szocialis szakemberek, 6nkormanyzati dolgozdk, helyi civil szervezeti munkatarsak

1 DISCRIMIN ATION IN THE EU IN 2009 Special EUROBAROMETER 317
http://ec.europa.eu/public_opinion/archives/ebs/ebs 317 en.pdf
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stb.) krizis-kezel6 kompetencidinak erGsitése vezethet csak el az akkut krizishelyzetek
kialakulasanak megel6zéséhez, illetve a kialakult helyi valsagok kezeléséhez.

A TaTK-on kifejlesztésre keriilé rovid ciklusu, modul rendszer( képzés célcsoportjat a az
egyetemi hallgatok mellett a rendészeti, oktatasi, szocialis, kdzigazgatasi, munkaugyi, stb.,
szakemberek jelentik, kb. 150.000 fére tehetd. A projekt masodlagos célcsoportjat a két
érintett Kar oktatdi alkotjdk 6sszesen 282 f6, akik felkésziilnek a digitdlis tananyagok
fejlesztésére, felhasznalasara oktatéi munkajuk soran. Kozilik a projekt zarasdig 70 f6 vesz
részt képzésben és 60 f6 sikerrel be is fejezi a képzést.

A konliktusmenedzsment képzést azzal a céllal hozzuk |étre, hogy a tarsadalmi csoportok
kozott, lokdlis és intézményi terekben megjelené konfliktusok szamanak és intenzitasanak
mértékét csokkentsiink, s ezzel erGsitsik a tarsadalmi  Osszetartozast. A
konfliktusmenedzsment jogérvényesités modulja az aktiv allampolgarsag fejlédéséhez kivan
hozzajarulni, mig a settlement modul a leghatranyosabb helyzetben, szegregalt
lakdkoriilmények kozott él6k tarsadalmi befogadasat szolgdlja.

A konfliktusmenedzser/mediator képzések ugyan léteznek, jellemz6en nonprofit szervezetek
és maganvallalkozasok hirdetik ezeket, de azok sem tartalmukban, sem tovabbfejlesztési
lehet6ségeikben nem vetekedhetnek az egyetemi képzéssel. Mindkét végzettség birtokaban
j6 munkaer6-piaci poziciok érheték el, jellemz6en vallalkozasban, vagy atipikus
foglalkoztatasi formakban. (Pl. részmunkaidd, tdvmunka.) A konfliktusmenedzsment képzés
foglalkoztatas modulja azt a célt tlzi ki, hogy segitse a telepilési 6nkormdnyzatokat,
munkaligyi szervezeteket, szocialis szolgdltatasokat a tartdsan munkanélkili, inaktiv
emberek munkaerdpiaci helyzetének javitasaban, els6sorban a szegénység és a
kdzfoglalkoztatas koérnyezetében kialakuld konfliktusokba térténd beavatkozassal. igy a
projekt egészén belll e modul kiemelt jelent6séggel bir a foglalkoztatds bdéviilésében, az
atipikus foglalkoztatdsi formak (pl. a szocidlis gazdasagban) elGsegitésével.

A projekt kornyezetében a konfliktusmenedzsment, mediacié szabdlyozdsa kordili
jogszabalyokra tériink ki els6sorban, a TaTK-on kifejlesztésre kerild rovid ciklusa képzéssel
Osszefliggésben. A mediacio sziikségességét tobb terileten is — érdekegyeztetés, kdzoktatds
és igazsagszolgaltatas — felismerték és jogszabalyokba foglaltak. Ugyanakkor a jogszabalyok
végrehajtasa akadozik és a medidcids szolgdltatdsok nem elterjedtek a sziikségleteknek
megfelel6 mértékben. Ennek kovetkeztében a felldngold kiilonféle lokalis konfliktusok
kezelése rendkiviil esetleges, gyakran szakszer(tlen. A 2002. évi LV. torvény rendelkezik a
kozvetit6i tevékenységrél, alapvetben az igazsagszolgaltatas teriletére vonatkoztatva. A
jogszabaly 40. §, d) bekezdése rendelkezik arrél, hogy az igazsagligyi miniszter a kozvetitGi
szakmai képzésként és a tovdbbképzési kotelezettség teljesitéseként elfogadhatd
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képzéseket, a kozvetit6i szakmai képzés és a tovabbképzési kotelezettség teljesitésének
igazolasdval kapcsolatos szabalyokat, valamint a tovdbbképzési kotelezettség aldli
mentesség eseteit és igazoldsanak szabalyait megalkossa. Am ez a szabalyozas a mai napig
elmaradt, ezzel ellentétben az IRM a kovetelmények elGzetes szabdlyozasa nélkil nevezi meg
azokat a szervezeteket, amelyek a kozvetit6it képzésre jogosultak. Meggy6z6désiink, hogy a
konfliktusmenedzsment képzés kialakitdsaval és tovabbfejlesztésével az ELTE
hozzdjarulhatna a joghézag betoltéséhez, a normativ szabalyozds el6készitéséhez és ezzel a
mediacids tevékenység fejlesztéséhez.

A projektben egy 1000 f6s mintan alapuld reprezentativ kutatast kivanunk megvaldsitani,
amely alapot szolgdltat a  konfliktusmenedzsment kurzus megalapozdsahoz.
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INFORMATIKAI KAR

Az Informatika Kar tananyagainak kialakitdsa sordan a tudomdnyos szempontok mellett
maximalisan tekintettel voltunk az informatikai szakma igényeire. Ennek intézményesitésére
a kar létrehozta 2008-ban a Tarsadalmi Tanacsat, amelyben helyet foglalnak a szakma jeles
képvisel6i (tobbek kozott olyan cégektdl is, amelyekkel kooperativ képzésként
egyuttmikodink, illetve amelyek a szakmaban a legnagyobb munkaaddknak szamitanak) és
javaslataikat rendszeres kikérjiik és folyamatosan beépitjik a szakok kialakitdsaba, hogy
minél kompetensebb szakembereket tudjunk kimenet szempontjabdl biztositani az iparnak.
A Tarsadalmi Tanacs harom kritikus javaslatot tett képzéstink hatékonysdaga, ipari vonzasa, és
piacképessége érdekében: (1) dolgozzunk ki minél tobb digitalis tananyagot az oktatas
hatékonysaga és a hallgatok virtualis kézegben vald egylttmikodési kompetencidjanak
kialakitdsa érdekében; (2) nyilvdnosan jelenjen meg a kar digitalis portfélidja az esetleges
ipari egyuttmikodések Osztonzése céljabol; (3) inditsunk el angol nyelvi képzést a
piacképesség biztositasanak érdekében.

Az SAP a legelterjedtebb vallalatirdnyitasi rendszer, Magyarorszdgon piacvezets, piaci
részesedése kb. 37 %; az SAP programozok irant folyamatos a kereslet. Az ELTE volt az els6
hazai felsGoktatasi intézmény, ahol bevezették az SAP vallalatiranyitdsi rendszert. Az SAP
Hungary Kft és az ELTE kapcsolata annyira sikeres lett, hogy 2006-ban egyittmikodési
megallapodast kotottek kézos innovacids és kisérleti-fejlesztési tevékenységek folytatasara,
létrehoztak az SAP Excellence Centert. A megallapodas tovabba kiterjed az oktatas (jelenleg
hat targy oktatasa folyik: Bevezetés az SAP vilagaba, Az SAP rendszerek lizemeltetése, SAP
programozas |, SAP programozas I, Az SAP HR rendszere, E-learning rendszerek (SAP LSO)) és
a K+F terlletére, az SAP Labs Hungary K+F kozpont humdner&forrds utanpdtlasanak
biztositasdra, kozos fejlesztésekre, illetve a PhD képzésre, doktori 6sztondijakra.

Az Egyetemen 2005 6ta m(ké SAP vallalatirdnyitasi rendszer lehetdséget teremtett olyan
tudas megszerzésére, amely megalapozta az SAP ismeretek oktatasat az Informatikai Karon.
Az ELTE SAP Excellence Center 6nalldan lizemeltetett és fejlesztett SAP rendszert mikodtet
az ELTE-n, rendelkeziink az IDES szoftverrel, és igyeksziink segiteni az SAP-t Gizemeltetd, ill. az
SAP-t oktatd felsGoktatdsi intézmények tevékenységét is, tovabbi szolgaltatdsokat nydjtunk 8
magyarorszagi felsGoktatdsi intézmény szdmara, amelyek vagy miikodtetnek SAP rendszert
gazdalkodasuk tamogatasara, vagy pedig oktatnak SAP-vel kapcsolatos kodzgazdasagi,
informatikai ismereteket. Az SAP University Alliance Program magyarorszagi kiterjesztésével
tovabbi felsoktatasi intézmények tudnak SAP vallalatiranyitasi rendszert hasznalni oktatasi
célokra. A kezdeményezés azonban nem bdviti a magyarul elérhet6 tananyagokat. A projekt
keretében megvaldsitandd tananyagok célkdzonsége folyamatosan béviil, a felsGoktatasi
intézményekben az SAP terjedésével ugy véljiik, hogy az SAP tananyagok mindenképpen
hianypotld és sok helyitt hasznalhato lehet.
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Az ELTE kezdetektdl fogva részt vesz az Oracle Academy programban. Az adatbazis-kezelés
tantargy alapvet6en az Oracle szoftvereire épit, bar altaldnos ismereteket tartalmaz. Az
egyetemi alapképzés altalanos ismereteket tartalmaz, ami nem tér ki az Oracle rendszerek
specialitasaira. A piaci igények jobb kielégitésére, specialistak képzésére az ELTE tovabbi
egyuttmkodést folytat az Oracle Hungary Kft-vel.

Az MSDN AA (Microsoft Developer Network akadémiai el6fizetés, Microsoft FejlesztGi
haldzat) létrehozasaval a Microsoft célja a fejleszték, fels6oktatds Microsoft-technolégiakkal
valé munkdjanak segitése volt. Az MSDN Academic Alliance az MSDN el&fizetés kifejezetten
felsoktatasi intézmények szamara kialakitott valtozata. Az MSDNAA lehetévé teszi, hogy a
Microsoft kozel 6sszes szoftverét (lényegében az Office csomag és jatékok kivételével) a ELTE
Informatikai Kardnak oktatéi és hallgatdi tetsz6leges szdmu példanyban felhasznaljak
oktatdsi és kutatdsi célra. Ez nemcsak a kész szoftvereket jelenti, hanem a béta és RC
(kiadasra jelolt) tesztvaltozatokat, a szoftverfejleszt6 készleteket (SDK), informacios
anyagokat és dokumentdcidkat is. Magyarorszdgon a Campus szerz6dés keretében a
felsGoktatasban résztvevd hallgatdk és oktatok ingyenesen hasznalhatjak az Office csomagot
is, igy ténylegesen elérhet6vé valik minden fontosabb Microsoft-termék. A szoftverek
minden intézményi szamitégépen (oktatdi szamitdgépek, laborok) haszndlhaték. Ezen felil
az oktatdk és azok a hallgatok, akik az adott félévben legalabb egy kreditnyi targyat
hallgatnak az Informatikai Karon, otthoni szamitogépikre is telepithetik a szoftvereket, igy
kényelmes sajat kornyezetben is dolgozhatnak. Az egyuttm(ikodések részletei az A/2 — es
dokumentum 1. szamu mellékletében olvashatodak.

E-learning taneszkozfejleszt6 informatikus fels6foku szakiranyu tovabbképzési szak

alapitasa. Az e-tanulds térhadditasa rendkivil erGteljes, nagyon sok Uj palyazatban —a

jelenlegiben is — is SCORM-alapu, e-learning-es tananyagok fejlesztését varjak el, amihez egy

atlagos szerzé nem ért, de egy atlag informatikus sem. Ennek kévetkeztében a tananyagok

elGallitdsa meglehetGsen koltséges, mert a piacot urald vdllalkozasok draikat szinte korlatok

nélkiil szabhatjak meg, tekintettel a megugrd keresletre. Az is gyakran el6fordul, hogy

szaktudds hianyaban gyenge min8ségli tananyagok készlilnek. Az alapitandé uj képzés

alapképzettséggel rendelkezd informatikusokat tesz alkalmassa ilyen taneszkozok

fejlesztésére.

A tervezett szak stratégiai iranyai

1. Aszakirdnyd tovabbképzés megnevezése: e-learning taneszkoézfejleszt6 informatikus

2. Aszakképzettség oklevélben szereplé megnevezése: e-learning taneszkézfejleszté
informatikus

3. Aszakirdnyu tovabbképzés képzési terllete: Informatika

4. Azon képzési teriiletek, képzési agak vagy alapképzési szakok megnevezése, amelyekre az
adott szakirdnyu tovabbképzési szak épll: programtervezé informatikus BSc,
mérndékinformatikus BSc, gazdasdgi informatikus BSc, programozdé matematikus,
programtervezé matematikus, miiszaki informatikus, informatika tandr,
szdmitdstechnika tandr
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5. Aszakiranyu tovabbképzési szak célja, a képzés soran elsajatitandd kompetenciak
A szak e-learning tananyagfejleszté6 csapatok informatikus fejleszt6i tudasanak
elsajatitasat célozza. Az e-learning tananyag fejleszté teamek alapvetéen haromféle
szakemberbdl allhatnak: egyrészt sziikség van az adott tananyaghoz érté szakemberre,
pedagdgusra; masrész pedagodgiai szakértére, aki jaratos a tantervelméletben,
didaktikdban, tanuldsmaddszertanban; harmadrészt pedig olyan informatikusra, aki jartas
az ilyen tananyagfejlesztés technoldgidjaban. A fejleszt6 teamek akkor miikddhetnek jol,
ha a haromféle szakember ,sz6t ért” egymassal, azaz van kozos ismeretik, kapcsolédasi
felUletik. Emiatt a sajat szakteriletik mellett mindegyiknek sziiksége van a masik
szakteriletének alapfoku ismeretére.
A képzés egyik f6 teriilete a multimédia technoldgiai alapjai, a multimédias fejlesztések, a
multimédia esztétikaja és oktatasi alkalmazasai (széveg, kép, hang, vided, prezentacio).
A multimédia Internetes megjelenése miatt a képzés tartalmazza a web-es megjelenés
statikus és dinamikus dokumentum (kiadvanyszerkesztés, web- szerkesztés, web-grafika,
web-animacid), oldalat. Mindez kiegésziil a multimédiara alapozott oktatdsi technoldgiak
oktatasaval. A tananyagfejleszt6é informatikus képes e-learning, illetve tavoktatasi
anyagokat készit6 csoportok informatikai feladatait elldtni, egylttm(kodni a csoport
szakmai és pedagdgiai szakértGivel. Képes a tananyagok multimédids elGkészitésére,
Osszeszerkesztésére, haszndalatba adasara, valamint Gzemeltetési feladatok ellatasara.

6. Aképzésiidé félévekben:2 félév

7. A szakképzettség megszerzéséhez osszegyljtends kreditek szama: 60 kredit
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Tananya Orasza |tipus | kreditérté | digitalizalas Y (1
vas . modulok rasz Py ter '8! .|_z szerz6(k) felhasznalas
megnevezése m a k ra kertl I/N
Adaptalt
. . informatikai
- Vincellér ]
Oracle adattarhaz P alap- és
s Zoltan, Kiss ,
ORACLE épités és R 2 | . . mesterképzése
. Attila, Hajas .y .
adatbanyaszat . k, rovid ciklusu
Csilla .
képzések
Nikovits
Tibor,
Oracle . . .
.. - szakmai informatikai
térinformatikai Y .
komponens: szerkeszt6 | alap- és
P ; 2 R 2 I Benczur mesterképzése
Oracle Spatial . .y )
. Andras, k, rovid ciklusu
Extension .. - ‘o
. kézrem(kod | képzések
haszndlata L
6 Varga
Baldzs
Hernath
Zsolt,
szakmai informatikai
Oracle XML felelGse alap- és
kezelési 2 R 2 | Benczur mesterképzése
lehetGségei Andras, k, rovid ciklusu
kozremikod | képzések
6 Nyitrai
Erika.
Molnar
Balint,
Varga informatikai
Baldzs alap- és
Az SAP ABAP nyelv o P .
SAP &s az ABAP-motor 2 R 2 | Nyitrai mesterképzése
Erika, Tarcsi | k, rovid ciklusu
Adam, Sas | képzések
LaszIod,
Szabd Zénd
Molnar
Balint,
SAP Web Varga |nforn:1at|ka|
, . Baldzs, alap- és
alkalmazasi szerver . L
c e , |2 R 2 | Nyitrai mesterképzése
alkalmazdsfejleszté . . .y )
se 6s miikédtetése Erika, Tarcsi | k, rovid ciklusu
Adam, Sas | képzések
LaszIb,
Szabd 72éné
. . . Illés Zoltan, |inf tikai
Microsoft Web-fejlesztés IIl. | 2 R/SZ | 4 | e's ° a,m " Omjal a
Heizlerné alap- és
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T p T kreditérté | disitalizal —
ananyag/ modulok Orasza |tipus | kreditérté | digita .|.za as szerz6(k) felhasznalas
megnevezése m a k ra kerdl I/N
Bakonyi mesterképzése
Viktoria, k, rovid ciklusu
Sandor képzések,
Antal, altalanos
Horvath rendszergazda
Gy6z6, és
Menyhart webprogramoz
Laszld 6 fels6foku
szakképzés
Kifejlesztett
Zsaké
Laszlo, Pap
Gaborné,
Szlavi Péter,
P - Y
app-Varga altalanos
Zsuzsanna, rendszergazda
Programozasi Menyhart és °
& 4 sz |5 | Laszl6,
alapismeretek , webprogramoz
Horvath . e
_ 6 felséfoku
GyozS, szakképzés
Heizlerné
Bakonyi
Viktoria,
Gregorics
Tibor
Abonyi-Téth
Andor,
Turcsanyiné | altalanos
Szabd rendszergazda
Multimédia Marta, és
. 4 SZ 5 | .
alapismeretek Pluhar webprogramoz
Zsuzsa, 6 felséfokua
Réthey- szakképzés
Prikkel
Brigitta
Illés Zoltan,
Istenes
Zoltan, Y
. . altaldnos
Heizlerné
. rendszergazda
Szamitégépes Bakonyi 1 ¢
Nogep 4 sz |5 | Viktéria,
alapismeretek I. . webprogramoz
Menyhart . e
(i 6 felséfoku
LaszlS, szakképzés
Abonyi-Téth P
Andor,

Tarcsi
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Tananyag/ modulok Orasza |tipus | kreditérté digital.i.zélés szerz6(k) felhasznalas
megnevezése m a k ra kerdl I/N
Adam,
Sandor
Antal
Illés Zoltan,
Istenes
Zoltan,
Heizlerné
Bakonyi altalanos
. s Viktoria, rendszergazda
Szamitégépes . .
. Menyhart és
alapismeretek 4 Sz 5 I A
L Laszlo, webprogramoz
Abonyi-Téth | 6 fels6foku
Andor, szakképzés
Tarcsi
Adam,
Séndor
Antal
altaldnos
rendszergazda
Webmarketing 4 Sz 2 I Tarcsi Adém | &
webprogramoz
o fels6foku
szakképzés
Tarcsi altaldnos
Adadm, rendszergazda
Web adatbazis ) 7 ) | Menyhart és
programozas Laszlo, webprogramoz
Horvath 6 felséfoku
Gy6z6 szakképzés
altaldnos
UNIX, Windows rendszergazda
szerver ) 7 4 | Sandor és w?bprogra—
rendszer- Antal mozé
adminisztracié fels6foku
szakképzés
e-learning nem
taneszkozfejlesz szlikséges, S,
t6 informatikus 4 0 mert nem szaﬁwanYu ,
L, .. tovabbképzés
szakiranyu késziil
tovabbképzés tananyag
osszesen 10 33 a

képzés
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