Tantargy neve: Vezetés és szervezés Kreditértéke: 6

A tantargy besorolasa: kotelezé

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: 67% (kredit%)

A tanora tipusa: ea. / gyak. és 6raszama: 28 / 28 az adott félévben,
Az adott ismeret ataddsaban alkalmazandé tovabbi (sajatos) modok, jellemzdk (ha vannak): ---

A szamonkeérés mddja (koll. / gyj. / egyéb): koll. dsszevont (X)
Az ismeretellendrzésben alkalmazando6 tovabbi (sajatos) modok (ha vannak): ---

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): 5.

Eldtanulmanyi feltételek (ha vannak): Menedzsment alapismeretek

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalo leirasa

A targy keretében a hallgatok megismerkedhetnek a vezetés és a szervezés alapjaival. A cél egyrészt az,
hogy a hallgatok megértsék a menedzsment két meghatarozo teriiletének Iényegét, masrészt az, hogy
megismerjék a vezetés és a szervezés vilagszerte alkalmazott eszkodzeit és mddszereit. A targyalt
legfontosabb témakorok: vezetdi szerep, vezetési modellek és stilusok, vezetdi kommunikacid, motivalas,
delegalas, vezetdi dontések, tanulds, kreativitds, innovacio, konfliktuskezelés, stresszkezelés,
id6gazdalkodas, a szervezet fogalma és a szervezetek tipizalasa, szervezettervezés.

A legfontosabb katelezd, illetve ajanlott irodalom (jegyzet, tankdnyv) felsoroléasa bibliogréafiai
adatokkal (szerzo, cim, kiadas adatai, (esetleg oldalak), ISBN)

Kotelezo irodalom:

Marcsa Attila (2018): Vezetés és szervezés (oktatéasi segédlet, kézirat, Budapest).

Dobéak Mikl6s — Antal Zsuzsanna (2016): Vezetés és szervezés — Szervezetek kialakitasa és miikodtetése.
Akadémiai Kiadd, Budapest. ISBN: 9789630594479.

Ajéanlott irodalom

Steven Ten Have—Wouter Ten Have — Frans Stevens—Marcel Van Der Elst —Fiona Pol-Coyne (2009):
Legsikeresebb vezetési modellek. Manager Konyvkiado Kft., Budapest. ISBN: 9789639912113. Itay
Talgam (2016): Karmester, fonok, dada — A tudatosan szerény vezetd meglepd teljesitményekre 6sztondz.
Akadémiai Kiado, Budapest. ISBN: 9789630596947.

Azoknak az eldirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség
stb., KKK 7. pont) a felsorolasa, amelyek kialakitisahoz a tantargy jellemzéen, érdemben
hozzajarul

tudésa
— Ismeri a miiszaki szakteriilethez kapcsolddd gazdalkodas- és szervezéstudomanyi
szakteriiletek (menedzsment, termelésmenedzsment, mindségmenedzsment,
projektmenedzsment, innovacié-menedzsment, kdrnyezetmenedzsment, termékmenedzsment,
logisztikai menedzsment, stratégiai menedzsment, vallalkozasmenedzsment,
informaciomenedzsment, marketing, kozgazdasagtan, jog) alapjait, kovetelményeit,
Osszefiiggéseit.
— Ismeri és érti a szakteriilet miiszaki folyamatainak szervezési és tizemeltetési eljarasait.
képességei
— Képes vallalati, intézményi menedzsment alrendszerek miikddtetésére.
— Képes az informaciok menedzselésére.
— Képes munkahelyi csoportok vezetésére, az emberi eréforras menedzselési feladatainak
ellatasara.
— Képes a folyamat- és mitkodésfejlesztéssel foglalkoz6 teamek munkajaban vald részvételre,
és e csoportok munkajanak koordinalasara.
attitiidje
— Nyitott a miiszaki szakteriiletet megalapozo altalanos és specifikus ismeretekre.
— Torekszik arra, hogy dontéseit az iranyitott munkatarsak véleményének megismerésével,
lehetdség szerint veliik egylittmikddésben hozza meg.
autonémiaja és felelossége
— Iranyitas mellett kozremiikodik a miiszaki szakteriilet szakembereivel egy-egy konkrét
projekt megvalositasaban.




—  Ondlléan képes a termeld és szolgaltatd vallalkozasok miiszaki-gazdasagi jellegii, valamint
human folyamataival kapcsolatos menedzselési feladatok ellatasara.

—  Onalloan képes a szervezetek milkodésének menedzselésére.

— Feleldsséget vallal szakmai dontéseiért.

—  Felel6sséget vallal az altala iranyitott és az altala elvégzett munkafolyamatokeért.

— A szakteriiletét megalapozo6 nézeteket felelosséggel vallalja.

Tantargy felelése (név, beosztas, tud. fokozat): Dr. Finna Henrietta, egyetemi adjunktus, PhD

Tantargy oktatasaba bevont oktaté(k), ha van(nak) (név, beosztas, tud. fokozat):







