Tantargy neve: Munkahelyergonomia - munkahelyvédelem Kreditértéke: 3

A tantargy besorolasa: kitelezé

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere” 67 (kredit%)

Atanéra’ tipusa: ea./gyak. és 6raszama: 14/14 az adott félévben,

(Az adott ismeret atadasaban alkalmazand6 tovabbi (sajatos) médok, jellemzék (ha vannak): esetismertetés,
csoportmunka

A szamonkérés médja (koll. / gyj. / egyéb’: kollokvium

Az ismeretellendrzésben alkalmazandé tovabbi (sajatos) médok? (ha vannak): kutatasi jelentés, prezentaciok
készitése

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): 3.

El6étanulmanyi feltételek (ha vannak): -

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalo leirasa

A targy alapvetd célkitlizése az ergondmiai ismeretek elmélyitése a termék fejlesztése és az eladas Osztonzés
terliletén. A felhasznalé kozponti terméktervezés alapismereteinek elsajatitdsa, a pontencialis vevOk és
felhasznalok sajatossagainak megismerése, a design for all szemlélet elsajatitdsa. A termék, szolgaltatas egyes
tulajdonsagainak

e Az ergonémia fogalma, torténete. A termékek ergondmiai mindsége. Az ergondémia, mint értékteremto.

e Felhasznaloi kor: Elsédleges és masodlagos felhasznaloi korok. A tipikus felhasznaloi kor, a hasznalat
modjatol fiiggd felhasznaldi korok és a szélsé esetek. A kiilonbozé felhasznaldi korokrdl alkotott
ismeretek elmélyitése. Kulturalis, nyelvi és elGismereti kiilonbségek. A felhasznalok bevonasa a
termékfejlesztésbe (participacio).

e Az emberi sajatossagok, mint az antropometriai jellemzOk, az észlelés, érzékelés és megismerés
pszicholdgiai jellemz6i és tervezoi kovetelményei. (Kiilonbozd testméretek, latas, hallas, tapintas, szaglas,
izérzékelés. Jelek és jelképek, a szelektiv figyelem és a nem tisztan racionalis alapt déntéseket hozd
felhaszndl6; a korabbi tapasztalatok és a metaforak szerepe; kiilonb6z6 kognitiv stilust felhasznalok.)
Intelligens termékek emberi sajatossagai.

Kdrnyezettervezés pszicholégiai, ergondmiai alapjai.

A termékélmény, a design érték alapjai.

Dokumentumok és prezentaciok készitésének maddszerei.

Termékfejlesztést tamogato ergondémiai modszerek. Usability technikak.

A reklam és csomagolas emberi szempontjai.

Uj, modern, ITC technoldgiaval tamogatott eladashelyi 6szténzési technikak ergondémiai szempontjainak
elsajatitasa.

A legfontosabb kdtelezd, illetve ajanlott irodalom (jegyzet, tankdnyv) felsorolasa bibliogréfiai
adatokkal (szerzo, cim, kiadas adatai, (esetleg oldalak), ISBN)

Koételezd irodalom:
1. Hercegfi K., 1zs6 L. (szerk.): Ergondmia. Typotex Kiado, Budapest, 2007
2. Schifferstein H. N. J., Hekkert P.: Product Experience, Elsevier, 2008 (ISBN: 978-0-08-045089-9)
3. Stanton N.A.:Human Factors is Consumer Products, CRC Press, 2002
Ajanlott irodalom:
4. Green W. S,, Jordan P.W.: Human Factors in Product Design, Taylor and Francis, 1999 (ISBN: 0-7484-
0829-0)

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudéas, képesség stb., KKK
7. pont) a felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

a) tudasa
e Ismeri a miiszaki szakteriilet miiveléséhez sziikséges altalanos és specifikus természettudomanyi, miiszaki
tudomanyi, gazdalkodas- és szervezéstudomanyi elveket, szabalyokat, 6sszefliggéseket, eljarasokat.




e Ismeri a termeld és szolgaltaté folyamatok real, human, illetve gazdasagi és tarsadalmi Osszefiiggéseit,
azok egészségre és biztonsagra valé hatasmechanizmusat.

e Ismeri a miszaki szakteriilethez kapcsolodd gazdalkodas- és szervezéstudomanyi szakteriletek
(menedzsment, termelésmenedzsment, mindéségmenedzsment, projektmenedzsment, innovacio-
menedzsment, kornyezetmenedzsment, termékmenedzsment, logisztikai menedzsment, stratégiai
menedzsment, vallalkozasmenedzsment, informaciémenedzsment, marketing, ko6zgazdasagtan, jog)
alapjait, kovetelményeit, 6sszefiiggéseit.

b) képességei

e A miiszaki szakteriileten felmeriil§ rutinfeladatok megoldasaban képes alkalmazni a megszerzett altalanos
és specifikus természettudomanyi, miiszaki tudomanyi, gazdalkodas- €s szervezéstudomanyi elveket,
szabalyokat, 6sszefliggéseket, eljarasokat.

o Képes a folyamat- és miikodésfejlesztéssel foglalkozd teamek munkdjaban vald részvételre, és e
csoportok munkajanak koordinalasara.

e Képes az érintett szakteriileten eldallitott termékek ¢&s szolgaltatasok értékesitésében vald aktiv
kozremiikddésre.

e Rendelkezik felelésségtudattal, mindségtudattal, értékelési és oOnértékelési, analizalo és szintetizald
képességgel.

e Képes a gyakorlatban is alkalmazni a szakteriiletéhez kapcsolédd munka- és  tiizvédelmi,
biztonsagtechnikai teriiletek eldirasait, kovetelményeit.

o Képes az egészségmeglOrzéssel kapcsolatos informaciok értelmezésére, hasznositasara, az
egészségfejlesztési ismeretek alkalmazasara, az egészséget és a hatékonysagot tdmogaté munkahelyi
kornyezet kialakitasara.

c) attitiidje

e Nyitott a miiszaki szakteriiletet megalapozo altalanos és specifikus ismeretekre.

e Betartja a munkavégzés és munkavallalés jogi, erkdlcsi és szakmai szabalyrendszerét.

e  Atfogo rendszerszemlélettel rendelkezik.

d) autonomiaja és felelgssége
e Irdnyitds mellett kozremiikddik a miiszaki szakteriilet szakembereivel egy-egy konkrét projekt
megvalositasaban.
Sajat munkajanak eredményeit realisan értékeli.
Varatlan déntési helyzetekben is 6nalldan képes a munkavégzésre, a szakmai kérdések végiggondolasara.
Felel6sséget vallal szakmai dontéseiért.
Felel6sséget vallal az altala iranyitott és az altala elvégzett munkafolyamatokért.
Felel6sséget érez a fenntarthato fejlodésért.
Felel6sséget érez munkahelyéért és beosztott munkatarsaiért.

Tantargy felelose (név, beosztas, tud. fokozat): Dr. Németh Edit, egyetemi adjunktus, PhD

Tantargy oktatasaba bevont oktatd(k), ha van(nak) (név, beosztas, tud. fokozat):




