Tantargy neve: Menedzsment alapismeretek Kreditértéke: 6

A tantargy besorolasa: kotelezé

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: 67% (kredit%)

A tanora tipusa: ea. / gyak. és 6raszama: 28 / 28 az adott félévben,
Az adott ismeret atadasaban alkalmazand6 tovabbi (sajatos) médok, jellemzék (ha vannak): -

A szamonkérés madja (koll. / gyj. / egyéb): koll. 6sszevont (X)

Az ismeretellendrzésben alkalmazand6 tovabbi (sajatos) médok (ha vannak): évkdzi zarthelyi
dolgozatok

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): 1.

El6étanulmanyi feltételek (ha vannak): -

Tantargy-leiras: az elsajatitandd ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalo leirasa

A targy célja, hogy a résztvevok ismereteket szerezzenek a szervezeti miikddésrél a gazdasag
alapegységeiben, szisztematikusan megismerkedjenek az emberi munkavégzés szervezeti jellemzdivel, a
vezetdk ¢és beosztottak magatartdsdval. a csoportok sajatossagait a munkakornyezetben, valamint a
szervezet egészének kialakitasi szabalyaival. Az egyes részek kifejtésénél vizsgaljuk az alkalmazhat6
menedzsment modszereket és vizsgaljuk azok hatasait.
A targy keretében az alabbi témak targyalasara kerl sor:

e Szervezet és menedzsment alapfogalmai, kornyezete, globalis miikodés jellemzoi
Menedzsmentfunkciok, szerepek, készségek
Irdnyzatok a menedzsmentben
Menedzsmentfunkciok tartalmi jellemzoi és Osszefliggései
Motivacio szerepe a szervezetekben és a motivacio elméletei
Szervezetek strukturalis és kulturalis jellemz6i, multikulturalis kérnyezetben
Munkacsoportok menedzsmentje
Vezetési dilemmak és stilusok
Konfliktusok kialakulasa és kezelése a szervezetben

A legfontosabb kételezd, illetve ajanlott irodalom (jegyzet, tankdnyv) felsorolasa bibliografiai
adatokkal (szerzé, cim, kiadas adatai, (esetleg oldalak), ISBN)

Kotelezo irodalom:

Gyokér 1. Finna H., Daruka E. (2017): Menedzsment alapismeretek, jegyzet, kézirat

Dobék M., Antal Zs. (2013): Vezetés és szervezés — Szervezetek kialakitasa és miikodtetése, Akadémiai
Kiad6, Budapest. ISBN: 9789630594479

Ajanlott irodalom:

Dobak M. (2008): Szervezeti formak és vezetés, Akadémiai Kiado, Budapest. ISBN: 9769630583406
Griffin, R.W. (2016): Management, 12th edition, Cengage Learning. Boston. ISBN: 978-1305501294
Knights, D., Willmott, H. (2017): Introducing Organizational Behaviour and Management, 3rd edition,
Cengage Learning. Boston. ISBN: 9781473726642

Azoknak az eldirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség
stb., KKK 7. pont) a felsorolasa, amelyek kialakitasdhoz a tantargy jellemzéen, érdemben
hozzajarul

tudasa

— Ismeri a miiszaki szakteriilet miiveléséhez sziikséges altalanos és specifikus természettudomanyi,
miszaki tudomanyi, gazdalkodas- és szervezéstudomanyi elveket, szabalyokat, dsszefiiggéseket,
eljarasokat.

— Ismeri a miiszaki szakteriilethez kapcsolodd gazdalkodas- és szervezéstudomanyi szakteriiletek
(menedzsment, termelésmenedzsment, minéségmenedzsment, projektmenedzsment, innovacio-
menedzsment, kdrnyezetmenedzsment, termékmenedzsment, logisztikai menedzsment, stratégiai
menedzsment, vallalkozasmenedzsment, informaciomenedzsment, marketing, kdzgazdasagtan,
jog) alapjait, kdvetelményeit, dsszefliggéseit.

— Ismeri a miiszaki menedzsment szakteriileteinek tanuldsi, ismeretszerzési, adatgytjtési
mabdszereit, azok etikai korlatait és problémamegoldé technikait.

képességei
— A miszaki szakteriileten felmeriilé rutinfeladatok megoldasaban képes alkalmazni a megszerzett




altalanos és  specifikus  természettudomanyi, miiszaki tudomanyi, gazdalkodas- €s
szervezéstudomanyi elveket, szabalyokat, dsszefliggéseket, eljarasokat.

— Képes a versenytarsak, a termékek, a piaci lehetOségek elemzésére és a termékek, miiszaki
tartalmu szolgaltatasok értékesitése.

— Képes vallalati, intézményi menedzsment alrendszerek miikddtetésére.

— Rendelkezik egyiittmiikod6, kapcsolatteremtd képességgel, kommunikacios készséggel.

— Rendelkezik felelosségtudattal, mindségtudattal, értékelési és Onértékelési, analizalo és
szintetizalo képességgel.

attitidje

— Torekszik arra, hogy dontéseit az iranyitott munkatarsak véleményének megismerésével,
lehetéség szerint veliik egyiittmiikodésben hozza meg.

—  Torekszik arra, hogy folyamatos dnképzéssel és tovabbképzéssel szakmai fejlodését eldsegitse.

—  Atfogd rendszerszemlélettel rendelkezik.

autonémiaja és felelossége

— Onélléan képes a termeld és szolgiltatdo vallalkozasok miiszaki-gazdasagi jellegfi, valamint
human folyamataival kapcsolatos menedzselési feladatok ellatasara.

—  Onalldan képes a szervezetek milkodésének menedzselésére.

—  Feleldsséget vallal szakmai dontéseiért.

— Felel6sséget vallal az altala irdnyitott és az altala elvégzett munkafolyamatokért.

— A szakteriiletét megalapozo6 nézeteket felel6sséggel vallalja.

— Feleldsséget érez munkahelyéért és beosztott munkatarsaiért.

Tantargy felelése (név, beosztas, tud. fokozat): Dr. Finna Henrietta, egyetemi adjunktus, PhD

Tantargy oktatasaba bevont oktatd(k), ha van(nak) (név, beosztas, tud. fokozat):




