Tantéargy neve: Emberi eréforras menedzsment alapjai Kreditértéke: 3

A tantargy besorolasa: kotelezé

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: 67% (kredit%)

A tanora tipusa: ea. / gyak. és 6raszama: 14 / 14 az adott félévben,
Az adott ismeret atadasaban alkalmazand6 tovabbi (sajatos) médok, jellemzék (ha vannak): -

A szamonkérés madja (koll. / gyj. / egyéb): gyj. 6sszevont (X)

Az ismeretellendrzésben alkalmazand6 tovabbi (sajatos) médok (ha vannak): évkdzi zarthelyi
dolgozatok

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): 2.

Elétanulmanyi feltételek (ha vannak): Menedzsment alapismeretek

Tantargy-leiras: az elsajatitandd ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalo leirasa

A tantargy célkitlizése, hogy a hallgatok megismerjék a szervezetek emberieréforras-menedzsment
tevékenységének szervezeti aspektusait, tisztdban legyenek azokkal az EEM-rendszerekkel és -
modszerekkel, amelyeknek 6k is részesei lesznek majd a munka vilagaba valo bekeriilésiiket kdvetden. A
targy tovabba azon teriiletek fejlesztését is célozza, amelyek a Hallgatok szervezetben valo sikeres
miukodéséhez hozzajarulnak, igy példaul az egyéni hatékonysagnovelés, magasabb teljesitmény,
kiilonboz6 kulturakban vald sikeres egylittmiikodés kompetencidit. A kurzus soran az alabbi teriiletek
targyalasara kertl sor:
Szervezeti aspektusok:
e Munkakdri menedzsment
Toborzés és kivalasztas
Munkahelyi beilleszkedés
Teljesitményértékelés
Képzés és fejlesztés
Karriermenedzsment, karrierutak
Bérezés és dsztdnzés
Egyéni aspektusok:
Munkakeresés kihivasai a XXI. szdzadban
Munkahelyi kommunikéacid (irasbeli)
Szo6beli kommunikacio, prezentacio
Storytelling (Torténetmesélés)
Idégazdalkodas
Viselkedés az értekezleten
Kultarakozi kommunikacio

A 2-5 legfontosabb kdtelezd, illetve ajanlott irodalom (jegyzet, tankonyv) felsorolésa
bibliografiai adatokkal (szerzé, cim, kiadas adatai, (esetleg oldalak), ISBN)

Kételezo irodalom:

Gyokér 1. (2001): Humaner6forras menedzsment, Miiszaki Konyvkiado, Budapest. ISBN: 9631630420
Csath M. (2008): Interkulturdlis menedzsment, Nemzeti Tankonyvkiadd Zrt., Budapest. ISBN:
9789631963199

Ajéanlott irodalom:

Mathis, R.L., Jackson, J.H., Valentine, S.R., Meglich, P. (2016): Human Resource Management, 15th
edition, South-Western College Pub. ISBN: 9781305500709

Karoliny M., Poor J. (2017): Emberi er6forras menedzsment kézikonyv, Wolters Kluwer Kft. Budapest,
ISBN: 9789632956480

Hofstede, G., Hofstede G.J., Minkov, A. (2010): Cultures and Organizations: Software of the Mind, 3rd
edition, McGraw Hill Education. ISBN: 9780071664189

Azoknak az eldirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudés, képesség
stb., KKK 7. pont) a felsoroldsa, amelyek kialakitiasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben
hozzajarul




tudasa

Ismeri a muszaki szakteriilet mtiveléséhez sziikséges altalanos és specifikus természettudomanyi,
miiszaki tudomanyi, gazdalkodas- és szervezéstudomanyi elveket, szabalyokat, dsszefliggéseket,
eljarasokat.

Ismeri a termel6 és szolgaltatd folyamatok real, human, illetve gazdasagi és tarsadalmi
Osszefiiggéseit, azok egészségre és biztonsagra val6é hatdsmechanizmusat.

Ismeri a miszaki szakteriilethez kapcsolédo gazdalkodas- és szervezéstudomanyi szakteriiletek
(menedzsment, termelésmenedzsment, minéségmenedzsment, projektmenedzsment, innovacio-
menedzsment, kdrnyezetmenedzsment, termékmenedzsment, logisztikai menedzsment, stratégiai
menedzsment, vallalkozasmenedzsment, informaciomenedzsment, marketing, kdzgazdasagtan,
jog) alapjait, kovetelményeit, 6sszefliggéseit.

képességei

attitiidj

A miszaki szakteriileten felmeriild rutinfeladatok megoldasaban képes alkalmazni a megszerzett
altalanos és  specifikus  természettudomanyi, miiszaki tudomanyi, gazdalkodas- €s
szervezéstudomanyi elveket, szabalyokat, dsszefliggéseket, eljarasokat.

Képes munkahelyi csoportok vezetésére, az emberi eréforras menedzselési feladatainak ellatasara.
Képes a folyamat- és miikodésfejlesztéssel foglalkozd teamek munkéjaban vald részvételre, és e
csoportok munkajanak koordinalasara.

Rendelkezik egylittmiikodo, kapcsolatteremtd képességgel, kommunikacios készséggel.

€

Nyitott a miiszaki szakteriiletet megalapozo altalanos és specifikus ismeretekre.

Betartja a munkavégzés és munkavallalas jogi, erkdlcsi és szakmai szabalyrendszerét.

Torekszik arra, hogy dontéseit a jogszabalyok és az etikai normak teljes korti figyelembevételével
hozza meg.

Torekszik arra, hogy dontéseit az iranyitott munkatarsak véleményének megismerésével,
lehetdség szerint veliik egylittmiikodésben hozza meg.

Torekszik arra, hogy folyamatos 6nképzéssel és tovabbképzéssel szakmai fejlédését elésegitse.

autonémiaja és felelossége

Iranyitas mellett kozremitkodik a miiszaki szakteriilet szakembereivel egy-egy konkrét projekt
megvalositasaban.

Onalléan képes a termeld és szolgaltatd vallalkozasok miiszaki-gazdasagi jellegti, valamint humén
folyamataival kapcsolatos menedzselési feladatok ellatasara.

Feleldsséget vallal szakmai dontéseiért.

Felelosséget vallal az altala iranyitott és az altala elvégzett munkafolyamatokért.

A szakteriletét megalapozd nézeteket felelésséggel vallalja.

Feleldsséget érez munkahelyéért és beosztott munkatarsaiért.

Tantargy felelése (név, beosztas, tud. fokozat): Dr. Finna Henrietta, egyetemi adjunktus, PhD

Tantargy oktatasaba bevont oktaté(k), ha van(nak) (név, beosztas, tud. fokozat):







