Tantargy neve: Adatbanyaszat és gépi tanulas Kreditértéke: 4

A tantargy besorolasa: kotelezéen valaszthato

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: 50% (kredit%)

A tanora tipusa: ea. / gyak. és 6raszama: 14 / 28 az adott félévben,
Az adott ismeret ataddsaban alkalmazandé tovabbi (sajatos) modok, jellemzék (ha vannak):
Csapatmunkaban elkészitendé adatbanyaszati projektek, 14 konz

A szamonkérés modja (koll. / gyj. / egyéb): koll. 6sszevont (X)
Az ismeretellenérzésben alkalmazand6 tovabbi (sajatos) modok (ha vannak):

Félév végén beadandd, egyénileg elkészitett adatbanyaszati projekt és annak prezentacidja, egyéni
adatbanyaszati feladat (géptermi zh), irasbeli teszt az elméleti ismeretekbdl.

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): 5.

El6tanulmanyi feltételek (ha vannak): Matematika Il.

Tantargy-leiras: az elsajatitando6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

Adatbanyaszati projekt metodikaja. Adattipusok és azok felilleti elemzése. Adatok elokészitése. A
klaszteranalizis hierarchikus, k6zép- és siirliség alapu modszerei. Tavolsagmértékek. Gyakori mintak és
asszociacios szabalyok keresése. Klasszifikacio és regresszid. Predikcios modellek paramétereinek
optimalizalasa és hiperparamétereinek beallitdsa. SzOvegbanyaszat. Informacid visszakeresés és
ajanlorendszerek. Szocialis halok elemzése. Modellek helyességének kiértékelése. Szabadon elérhetd
szoftverek bemutatasa.

A legfontosabb kételezd, illetve ajanlott irodalom (jegyzet, tankdnyv) felsorolasa bibliografiai
adatokkal (szerzo, cim, kiadas adatai, (esetleg oldalak), ISBN)

Kotelezo irodalom:

Peter Flach (2012). Machine Learning: The Art and Science of Algorithms that Make Sense of Data.
Cambridge University Press.

Jiawei Han, Micheline Kamber, Jian Pei (2011). Data Mining: Concepts and Techniques. Morgan
Kaufmann.

Pang-Ning Tan, Michael Steinbach, Vipin Kumar (2005). Introduction to Data Mining. Addison Wesley.

Ajanlott irodalom

lan H. Witten, Eibe Frank and Mark A. Hall (2014). Data Mining: Practical Machine Learning Tools and
Techniques. Morgan Kaufmann, Series in Data Management Systems, 3rd Edition. 664 pages. SBN-13:
978-0123748560.

Mohammed J. Zaki and Wagner Meira Jr (2014). Data Mining and Analysis: Fundamental Concepts and
Algorithms. Cambridge University Press, 1st Edition. 562 pages. ISBN-13: 978-0521766333.
(http://www.dataminingbook.info/)

Azoknak az eléirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesseg
stb., KKK 8. pont) a felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzdéen, érdemben
hozzajarul

tudasa
— Ismeri a miszaki szakteriilet miiveléséhez sziikséges altalanos miszaki tudomanyi elveket,
szabalyokat, 6sszefliggéseket, eljarasokat.
— Ismeri a muszaki szakteriilet ismeret- ¢&s tevékenységrendszerének alapvetd tényeit,
Osszefiiggéseit, hatérait, korlatait.
— Ismeri és érti a szakteriilet miiszaki folyamatainak szervezési és iizemeltetési eljarasait.
— Ismeri a miiszaki menedzsment szakteriileteinek tanuldsi, ismeretszerzési, adatgytjtési
mddszereit, azok etikai korlatait és problémamegoldé technikait.
— Ismeri a miiszaki szakteriilet technologiait.
képességei
— A miszaki szakteriileten felmeriilé rutinfeladatok megoldasaban képes alkalmazni a megszerzett
altalanos miiszaki tudomanyi elveket, szabalyokat, 6sszefiiggéseket, eljarasokat.
—  Képes miiszaki-gazdasagi dokumentéaciok megértésére, feldolgozasara.
— Képes miiszaki, technoldgiai, beruhazasi, gyartasi, logisztikai, minéségbiztositasi, informatikai
folyamatok iranyitasara, szervezésére, ellenérzésére €s fejlesztésiik 6sszehangolasara.




Képes iizleti tervek készitésére, dontéselokészitési feladatok elvégzésére, innovacids stratégidk
kidolgozasara és megvalositasara.

Képes munkahelyi csoportok vezetésére, az emberi er6forras menedzselési feladatainak ellatasara.
Képes az informaciok menedzselésére.

Képes a folyamat- és miikodésfejlesztéssel foglalkozo teamek munkéjaban valo részvételre, és e
csoportok munkajanak koordinalasara.

Képes a szakteriiletét tamogaté szoftverek és informatikai rendszerek felhasznaldi szintii
kezelésére, alkalmazasara.

Képes arra, hogy szakmailag adekvat modon szoban és irashban anyanyelven és egy idegen
nyelven kommunikaljon, prezentaljon.

Képes a hazai és nemzetkdzi szakirodalom feldolgozasara és felhasznalasara.

attitiidje

Nyitott a miiszaki szakteriiletet megalapoz6 altalanos és specifikus ismeretekre.

Betartja a munkavégzés és munkavallalas jogi, erkélcsi és szakmai szabalyrendszerét.

Torekszik arra, hogy dontéseit a jogszabalyok és az etikai normak teljes korti figyelembevételével
hozza meg.

Torekszik arra, hogy dontéseit az iranyitott munkatarsak véleményének megismerésével,
lehetéség szerint veliik egyiittmiikodésben hozza meg.

Torekszik arra, hogy folyamatos 6nképzéssel és tovabbképzéssel szakmai fejlédését elGsegitse.

autonéomiaja és felelossége

Irdnyits mellett kozremilkodik a miiszaki szakteriilet szakembereivel egy-egy konkrét projekt
megvaldsitasaban.

Onalldan képes a termeld és szolgaltatd vallalkozdsok miiszaki-gazdasagi jellegli, valamint
human folyamataival kapcsolatos menedzselési feladatok ellatasara.

A szaktertiletéhez tartozé elemz6i feladatok megoldésa soran 6nalléan valasztja ki és alkalmazza
a relevans problémamegoldé médszereket.

Sajat munkajanak eredményeit redlisan értékeli.

Varatlan dontési helyzetekben is ©nalléan képes a munkavégzésre, a szakmai kérdések
végiggondolasara.

Feleldsséget vallal szakmai dontéseiért.

Feleldsséget vallal az altala iranyitott és az altala elvégzett munkafolyamatokeért.

A szakteruletét megalapozo nézeteket felelsséggel vallalja.

Feleldsséget érez a fenntarthato fejlodéseért.

Felel6sséget érez munkahelyéért és beosztott munkatérsaiért.

Tantargy felelése (név, beosztds, tud. fokozat): Dr. Horvath Tomas, egyetemi adjunktus, PhD

Tantargy oktatasaba bevont oktaté(k), ha van(nak) (név, beosztas, tud. fokozat): Dr. Lendak Imre,
egyetemi adjunktus, PhD.




