
 
 

Tanegység neve: Jogi és menedzsment alapismeretek Kreditszáma: 2 

A tanegység tantervi helye (hányadik félév): 1 és tanóraszáma: 2 

Előtanulmányi feltételek (ha vannak): - 

Az ismeretátadás alkalmazott típusa(i): ea.  

A számonkérés módja(i) (koll. / gyj. / egyéb): koll. 

A tanegység „képzési karaktere”1 (elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke): …60% kredit% 
 

Tárgyleírás: az elsajátítandó ismeretanyag tömör, ugyanakkor informáló leírása 
 

Vállalkozások indításának alapvető kérdései 
Vállalkozási formák 
Vállalkozások alapítása, működtetése, megszűnése 
Vállalkozások tevékenységét érintő főbb jogszabályok 
Vállalkozások célja, küldetése, érintettjei, stratégiája 
Üzleti terv 
Marketingstratégia, marketing-mix 
Állóeszköz-gazdálkodás 
Forgóeszköz-gazdálkodás 
Humánerőforrás – gazdálkodás 
Innováció 
Vállalkozások információs rendszere 
Vállalati pénzügyek 
Nonprofit szervezetek gazdálkodásának sajátosságai 

A legfontosabb kötelező, valamint az ajánlott irodalom, tansegédlet, taneszköz (jegyzet, 
tankönyv)  
 

Dr. Pálinkó É., Dévai K., Szabó M.: Vállalkozási ismeretek 

Azoknak az előírt szakmai kompetenciáknak, kompetencia-elemeknek (tudás, képesség 
stb. KKK 7. v. 8. pont) a felsorolása, amelyek kialakításához a tantárgy jellemzően, 
érdemben hozzájárul 
 

kulcskompetencia.modul 
a) tudás 

- adott vállalkozás esetén a munkajogi előírások értelmezése; 
- a munkavállalói jogok és kötelezettségek ismerete; 
- aktuális jogi és eljárási szabályok ismerete az EGT tagállamaiban történő munkavállaláshoz. 
- Ismeri az alapvető jogi és szabvány előírásokat. 
 

b) képesség 
- alkalmazkodás az önfoglalkozási korlátokhoz, a vállalkozás szakmai és jogi kereteihez; 
- Képes a jogi és szabvány előírások alkalmazására. 
 

 (esetleg c) attitűd és/vagy d) autonómia és felelősségvállalás (is) – ha értelmezhető) 

 

Tanegység felelőse (név, beosztás, tud. fokozat): ): Dr.Nikovits Tibor, műszaki tanár 
 

 
 


