Tanegyseg neve: Jogi és menedzsment alapismeretek Kreditszama: 2

A tanegység tantervi helye (hanyadik félév): 1 és tandraszama: 2

Elétanulmanyi feltételek (ha vannak): -

Az ismeretatadés alkalmazott tipusa(i): ea.

A szdmonkeérés maodja(i) (koll. / gyj. / egyéb): koll.

A tanegyseg ,,képzési karaktere"é'% (elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke): ...60% kredit%

Targyleiras: az elsajatitando ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalo leirasa

Villalkozéasok inditasanak alapvetd kérdései
Vallalkozasi forméak

Villalkozésok alapitasa, mikodtetése, megsziinése
Villalkozasok tevékenységét érintd fobb jogszabalyok
Vallalkozasok célja, kildetése, érintettjei, stratégiaja
Uzleti terv

Marketingstratégia, marketing-mix
Alldeszkdz-gazdalkodas

Forgoeszkodz-gazdalkodas

Humaner6forras — gazdalkodas

Innovéacio

Vallalkozasok informacids rendszere

Vaéllalati pénzigyek

Nonprofit szervezetek gazdalkodasanak sajatossagai

A legfontosabb kotelezd, valamint az ajanlott irodalom, tansegédlet, taneszk6z (jegyzet,
tankonyv)

Dr. Palinko E., Dévai K., Szab6 M.: Vallalkozasi ismeretek

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség
sth. KKK 7. v. 8. pont) a felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzden,
érdemben hozzajarul

kulcskompetencia.modul
a) tudas
- adott vallalkozas esetén a munkajogi eldirasok értelmezése;
- a munkavallaloi jogok és kotelezettségek ismerete;
- aktualis jogi és eljarasi szabalyok ismerete az EGT tagallamaiban torténé munkavallalashoz.
- Ismeri az alapvet6 jogi és szabvany el6irasokat.

b) képesség
- alkalmazkodas az dnfoglalkozasi korlatokhoz, a vallalkozas szakmai és jogi kereteihez;

- Képes a jogi és szabvany eldirasok alkalmazasara.

(esetleg c) attitiid és/vagy d) autonémia és felelésségvallalas (is) — ha értelmezhetd)

Tanegység felelose (név, beosztas, tud. fokozat): ): Dr.Nikovits Tibor, miiszaki tanar




